ESTRATTO VERBALE N. 1 DEL 20.01.2023

Criteri di scelta adottati Bando selezione di n.1 professionista esperto tecnico codice FT/COE, profilo
"middle", con competenze in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e
interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. edilizia pubblica,

rigenerazione urbana, efficientamento energetico, etc.).

La Commissione (determina n. 3/2022) per il conferimento di incarico a n.1 professionista esperto
tecnico codice FT/COE nell’ambito interventi PNRR riunitasi il giorno 20/01/2023 alle ore 11:30, presso
gli uffici del Comune di Villamassargia, Piazza Pilar 28. ha adottato in pari data i criteri di seguito indicati

per la scelta in oggetto:

Fase 1 — max punti 30

Titoli di studio e di formazione Punti max 7
Laurea in architettura e/o magistrale ingegneria civile vecchio
ordinamento o magistrale o specialistica (DL, LM, LS esclusa quella
triennale), titoli equiparati secondo la normativa vigente, il punteggio
da 0 a 3 viene ripartito in proporzione alla votazione conseguita.
Punti max 3

Votazione da 85 a 95 = punti 1

Votazione da 96 a 105 = punti 1,5
Votazione da 106 a 110/110 = punti 2,5
Lode = punti 0,5

Ulteriore Laurea

Punti max 0,2

Dottorato, master, corsi di specializzazione post lauream attinenti alla

professionalita richiesta (Per ogni corso 0,25 per un massimo di 0,50)

Punti max 0,50

Dottorato, master, corsi specializzazione post lauream costituente
titolodi studio non attinenti alla professionalita richiesta (Per ogni

Corso 0,03)

Punti max 0,06

Docenze inerenti il titolo di studio richiesto 0,10 per ogni mese.

Punti max 1,20

Pubblicazioni scientifiche 0,25 per ogni pubblicazione per un massimo

di 1,00 punti

Punti max 1,00

Formazione professionale
- Corsi di formazione nel settore oggetto dell’incarico:
punti 0,52 per ogni corso di durata non inferiore ad un

mese sino ad un massimo di punti 1,04

Punti max 1,04




Esperienze professionali ulteriori ai 3 anni di cui all’art. 2 lettera g)

Punti max 15

Esperienza professionale maturata in relazione alle
competenzespecifiche richieste:
- presso Pubbliche Amministrazioni punti 0,5 per ogni mese
di esperienza

- presso privati o lavoro autonomo 0,25 per ogni mese di

Punti max 15

esperienza
Valutazione complessiva curriculum Punti max 8
Valutazione complessiva del curriculum basata sulle esperienze Punti max 8

professionali dichiarate, sulla diversita e qualificazione delle stesse,
sulla maggiore corrispondenza alla qualificazione richiesta dal
bando,ivi comprese le competenze in materia informatica e la

conoscenza della lingua inglese

Fase 2 max punti 40

Colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze

dichiarate nel CV

Punti max 40

TOTALE PUNTEGGIO - Fase 1 + Fase 2

Punti max 70

La commissione:

- f.to Segretaria Comunale Dott.ssa Anna Franca Lecca - Presidente
- f.to Ing. Antonello Medda - Componente

- f.to Dott.ssa Laura Pasci — Componente

- Istruttore Amministrativo f.to Claudia Lai — Segretario verbalizzante
- Istruttore Amministrativo f.to Carla Melis — Segretario verbalizzante




