COMUNE DI VILLAMASSARGIA

Provincia  Sud Sardegna

Telefono 0781/75801 

Posta Elettronica Certificata comunevillamassargia@legalmail.it
PIANO DELLA PERFORMANCE 2019
Il Comune di Villamassargia ha avviato un sistema di pianificazione e controllo attraverso il quale stabilisce gli obiettivi da raggiungere e le attività da porre in essere e provvedere successivamente a verificare il grado di raggiungimento dei traguardi prefissati e le attività attivate per il raggiungimento dei propri obiettivi. 

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, del D.Lgs 150 del 27.10.2009 (Brunetta), come modificato dal DLgs.74/2017 ( Madia) e ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. g bis D.L. n. 174/2012, convertito in L. n. 213/2012, e l’art. 169 del TUEL, tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute a redigere annualmente un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance/ PEG, che unifica organicamente il Bilancio, il Documento Unico di Programmazione, gli obiettivi assegnati ai Responsabili e le risorse finanziarie con il Piano Esecutivo di Gestione, quali obiettivi operativi assegnati ad ogni centro di responsabilità e di costo, come individuati dall’Organigramma deliberato ( GC n.1 del 4.1.2018).

Il Piano della Performance nasce in primo luogo per essere un mezzo di comunicazione efficace tra l’Amministrazione ed il cittadino. Esso ha infatti il compito di mettere in luce, con un linguaggio il più possibile semplice, gli interventi pluriennali ed annuali che il Comune intende porre in essere in favore del cittadino, oggi obiettivi strategici e operativi previsti nel DUP, divenendo quindi un mezzo di dialogo e di confronto. Il confronto su tematiche rilevanti per il territorio sarà sempre più efficace man mano che il Piano delle Performance verrà sviluppato, con il coinvolgimento di tutti gli  interlocutori, fino a consentire un vero e proprio dibattito tra Ente e collettività sugli interventi da inserire nel documento e, di conseguenza, nell’agenda politica.

Il piano delle Performance / PEG è inteso come processo di definizione:

a) Delle finalità da perseguire;

b) Dei risultati da realizzare e delle attività da svolgere funzionali alle finalità;
c) Degli strumenti finanziari, organizzativi, regolativi da impiegare. 
Il perseguimento delle finalità del Comune si basa su un’attività di programmazione che, partendo da un processo di analisi e valutazione dei bisogni della comunità e delle risorse disponibili, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto ai piani e programmi dell’Amministrazione, D.U.P. e Bilancio. Tale attività rappresenta il “contratto” che il governo politico dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i quali devono disporre delle informazioni necessarie per valutare, di fronte agli impegni politici assunti, i risultati ottenuti, in termini di efficacia e di efficienza.

Misurare la “performance”, quindi, diventa un’attività fondamentale per  supportare i processi decisionali, accrescere la trasparenza e meglio rispondere alle esigenze dei cittadini. L’atto fondamentale del processo di pianificazione è costituito dagli Indirizzi Generali di Governo , che vengono comunicati dal Sindaco al Consiglio Comunale nella prima seduta successiva alla elezione.

Costituiscono le linee strategiche che l’Amministrazione intende perseguire nel corso del proprio mandato ed è a tali indirizzi che si collega poi la programmazione finanziaria, attraverso il Documento Unico di Programmazione (DUP), introdotto con il “nuovo sistema contabile armonizzato” di cui al D. Lgs. 118/2011.
Nel D.U.P. approvato dal Consiglio Comunale, sono stati illustrati, sulla base delle linee programmatiche dell’Amministrazione, gli indirizzi di mandato dai quali discendono direttamente gli obiettivi strategici suddivisi per missione di bilancio. Questi ultimi, inoltre, sono stati articolati in obiettivi operativi. Il D.U.P. costituisce presupposto necessario e guida strategica per tutti gli altri documenti di programmazione, tra i quali il Piano Esecutivo di Gestione.

Secondo le recenti disposizioni normative che, con lo scopo di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente, hanno modificato l'articolo 169 del d.lgs. 267/2000, il Piano Esecutivo di Gestione deve contenere in maniera organica il Piano delle Performance, individuato dall’art. 10 comma 1 del D.Lgs. 150/2009 come ultimamente modificato dal D.Lgs 74/2017 , dal Regolamento degli Uffici e Servizi del Comune  e dalla metodologia adottata , è il documento programmatico che descrive obiettivi ed indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'Amministrazione e delle sue strutture.

Ora, nel Piano Esecutivo di Gestione, per la parte che riguarda la performance, sulla base degli obiettivi operativi riportati nel D.U.P., vengono individuati gli obiettivi gestionali ad essi associati, misurati attraverso indicatori finalizzati al monitoraggio dei risultati raggiunti, specificando i responsabili della realizzazione di tali obiettivi ed i risultati attesi. La rilevazione e l’analisi dei risultati raggiunti e degli scostamenti rispetto agli obiettivi prefissati costituisce il momento conclusivo del “ciclo della performance”

La relazione tra il D.U.P. e gli altri documenti di programmazione (Piano Esecutivo di Gestione e, al suo interno, Piano delle Performance) con gli obiettivi dell’ente nelle loro diverse formulazioni (strategici, operativi e gestionali) può essere schematizzata attraverso la seguente struttura:

                                                                  LINEE DI MANDATO

                                                                           DUP

                          SEZIONE STRATEGICA(SeS) :  =     OBIETTIVI STRATEGICI 

                          SEZIONE OPERATIVA ( SeO) : =   OBIETTIVI OPERATIVI

                          PEG/ PIANO PERFORMANCE : =   OBIETTIVI GESTIONALI

Il percorso di misurazione della performance termina con la “Relazione sulla Performance”, al quale è assegnato il compito di rendicontare i risultati realizzati alla fine di ogni anno, in termini assoluti e percentuali.

La Relazione sulla Performance viene sottoposta alla validazione del Nucleo di Valutazione, secondo quanto disposto dalla vigente normativa e successivamente approvata dalla Giunta Comunale. La validazione da parte del Nucleo di Valutazione costituisce presupposto per l’erogazione dei premi di risultato in favore di dipendenti e Responsabili, sulla base della valutazione ottenuta da ciascuno. Ai sensi dell’art.10, comma 1, del D.Lgs150/2009 e ss.mm.ii e ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. g bis D.L. n. 174/2012, convertito in L. 213/2012, tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute a redigere annualmente un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance, che unifica organicamente il piano esecutivo di gestione.

Il Piano ha lo scopo di esplicitare gli obiettivi dell’Amministrazione ed è parte integrante del ciclo di gestione della performance che, in base all’art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii, si articola nelle seguenti fasi:

a) Definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) Collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;

c) Monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) Misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) Utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Il comma 3-bis all’art. 169 del TUEL: “Il  P.E.G.  è  deliberato  in  coerenza  con  il  bilancio  di previsione e con il documento unico  di  programmazione.  Al  PEG è  allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie  in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011,  n.  118,  e successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo  unico  e  il  piano  della performance sono unificati organicamente nel PEG.”
Per la predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e del Piano degli obiettivi di performance individuale e organizzativa occorre partire dal programma amministrativo del Sindaco e dalle linee programmatiche presentate al Consiglio Comunale in data 6.6.2015 (Deliberazione 13 del 6.6.2015, pubblicata on line 694 del 12.6.2015 “Approvazione linee programmatiche”) oggi riportate dal DUP (Deliberazione CC 28 del 28.12.2017, Documento Unico di Programmazione DUP 2018-2020). Infatti, il Piano Esecutivo di Gestione ha il compito di definire gli obiettivi che l’Amministrazione intende raggiungere con le risorse di cui dispone, i risultati che essa si propone di conseguire e indicare gli indicatori per la loro misurazione. 
Il Piano Esecutivo di Gestione anno 2019 per la parte di assegnazione delle risorse finanziarie è stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 02/01/2019.
Alla luce di quanto sopra richiamato è stato redatto il presente documento, il quale rappresenta la volontà di individuare la chiara e trasparente definizione delle responsabilità dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi e al relativo conseguimento delle prestazioni attese e realizzate, per la successiva misurazione della performance organizzativa (ossia dei risultati che l’Ente si propone di raggiungere nel suo complesso) e della performance individuale (ossia la valutazione dei risultati dei Responsabili apicali e dei dipendenti).

D.U.P. – PARTE STRATEGICA.

Le tematiche fondamentali che caratterizzano gli obiettivi strategici e di mandato dell’Amministrazione che ha avuto avvio nel 2015 sono riconducibili a:

Costruire un futuro per abitanti e territorio, con la collaborazione dei cittadini,  per ottenere e realizzare opere condivise per:

-Scuola, cultura, sport, turismo (asilo-nido, servizi per l’infanzia, scuole, biblioteca, eventi culturali, attività culturali e artistiche, centro sportivo comunale, museo della cultura massargese, ufficio turistico, itinerari turistici, offerta turistica variegata, consulta giovani, informagiovani);

-Sostegno sociale e lavoro (adolescenza, politica della domiciliarità per anziani e non autosufficienti, collaborazione col volontariato, rete della disabilità, centro per gli anziani, centro di aggregazione per giovani, servizio civile, coinvolgimento di tutte le Associazioni e Comitati);

-Sicurezza e decoro (autovelox, cura del verde e dell’arredo urbano, strumenti urbanistici per il decoro e la bellezza del paese;

-Dialogo e trasparenza (Rete wi-fi, report periodici, sportello servizi al cittadino, dialogo con la Parrocchia e le Associazioni del paese, confronto con i cittadini con assemblee periodiche, consulta delle associazioni);

-Iniziativa privata (lavoro locale, iniziative a basso impatto ambientale  e alta occupazione, sostegno all’agricoltura e fiere agroalimentari, fattorie didattiche, consumo nei piccoli negozi, orti urbani);

-Bilancio (rivedere le forniture, partecipare a bandi PON e POR, riduzione costi di gestione, risorse interne, riduzione tariffe tributi);

-Ambiente (Risparmio energetico nell’edilizia privata, differenziata, fonti rinnovabili, efficientamento energetico, amici a 4 zampe, piste ciclabili, difesa del territorio e dell’ambiente, protezione civile);

-Beni culturali e paesaggio (Valorizzazione risorse archeologiche, speleologiche e naturalistiche, iniziative ed eventi per la valorizzazione dei beni culturali, circuito museale a cielo aperto)

I valori che ispireranno l’azione dell’Amministrazione sono:

- Efficacia: occorre dedicare massima attenzione al cittadino, riportandolo al centro del processo di erogazione dei servizi. Essere pienamente  efficaci significa comprendere le esigenze del cittadino ed organizzare di conseguenza la macchina amministrativa con lo scopo di rispondere alle istanze di quest’ultimo nel modo più puntuale possibile.

- Efficienza: per soddisfare le istanze della collettività, il Comune deve utilizzare in modo accorto le risorse che sempre più provengono e proverranno dal proprio territorio. Individuare ed eliminare gli sprechi, anche con l’ausilio delle nuove tecnologie, rappresenta una priorità per l’amministrazione.

- Trasparenza: l’accesso, la semplificazione e la pubblicazione degli atti, la comunicazione semplice ed immediata dei risultati programmati ed effettivamente conseguiti rappresentano un valore essenziale per l’instaurazione di un canale diretto e fiduciario con il cittadino.

- Partecipazione: riportare il cittadino al centro del processo di erogazione dei servizi significa anche saperlo ascoltare: l’attivazione di forme di democrazia partecipativa, anche attraverso il coinvolgimento degli interlocutori nella predisposizione del Piano della Performance, rappresenta una sfida importante per il futuro ed anche un impegno morale per l’Amministrazione.

Con il Piano Esecutivo di Gestione si individuano gli obiettivi strategici e gli obiettivi operativi nonché le risorse assegnate a ciascun Settore per la loro concreta realizzazione.

Al termine di ciascun esercizio e precisamente nell'ambito dell'approvazione del rendiconto della gestione, la Giunta Comunale analizzerà il grado di raggiungimento della performance organizzativa ed individuale all'interno della relazione al rendiconto prevista dall'ordinamento.

ARTICOLAZIONE DELL’ORGANO POLITICO
Sono organi di governo del Comune il Consiglio Comunale, la Giunta (organo esecutivo dell’attività programmata e di indirizzo dell’organo gestionale), ed il Sindaco (capo dell’Amministrazione e legale rappresentante dell’Ente). 

Il Consiglio ed il Sindaco vengono eletti direttamente dai cittadini; i componenti della Giunta comunale sono nominati con incarico fiduciario dal Sindaco. 

Il Consiglio Comunale è un organo collegiale con funzioni di indirizzo e controllo politico e amministrativo. É composto dal Sindaco, che ne è anche il Presidente, e da 12 Consiglieri; nomina le Commissioni consiliari previste da leggi o regolamenti. Si articola in gruppi consiliari, i cui rappresentanti danno luogo alla Conferenza dei capigruppo.
Il Sindaco, eletto direttamente dai cittadini, nomina la Giunta e distribuisce le competenze agli Assessori e individua un vice-Sindaco, che a norma di legge è deputato a sostituire il Sindaco stesso in caso di assenza o impedimento. Può inoltre assegnare deleghe o incarichi. Egli è il soggetto responsabile dell’Amministrazione, è il legale rappresentate del Comune ed esercita le funzioni Ufficiale di Governo, secondo le leggi dello Stato. Assicura il coordinamento politico amministrativo, relativamente all’attività degli assessori; impartisce direttive al Segretario comunale e ai Responsabili di Settore in modo da assicurare che gli uffici e i servizi svolgano la loro attività secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio comunale.

La sede è nel Palazzo Municipale a Villamassargia in piazza Pilar 28.

Amministrazione in carica eletta nelle elezioni comunali dell’11 maggio  2015:
Il Consiglio Comunale, il Presidente e i Gruppi Consiliari

	Lista – Gruppo maggioranza/minoranza
	Cognome e nome

	Il paese che vorrei
Gruppo di maggioranza
	Porrà Debora – Sindaco e Presidente

	
	Vacca Silvia

	
	Mameli Francesco

	
	Dessì Silvia

	
	Fadda Noemi

	
	Porcu Arianna

	
	Bernardini Fabio Capogruppo

	
	Mandis Marco

	
	Orrù Federico

	Progetto Villamassargia
Gruppo di minoranza
	Palmas Pierluigi Capogruppo

	
	Canè Andrea (che ha surrogato Cambula Salvatorangelo)

	
	Ferreli Paola

	
	Bianchini Nicola


SINDACO E GIUNTA 

	CARICA
	NOME
	COMPETENZE
	Telefono


	E-Mail semplice

E-Mail istituzionale

(P.E.C.)

	Sindaco
	Debora Porrà
	Bilancio-Programmazione-Personale -Paesaggio
	Riceve per appuntamento (previo accordo telefonico)
0781/7580201
	comunevillamassargia@tiscali.it
comunevillamassargia@legalmail.it


	Assessore
	Arianna Porcu
	Pubblica Istruzione, Politiche della Famiglia, Politiche Agricole, Innovazioni Tecnologiche 
	Riceve per appuntamento (previo accordo telefonico)

0781/7580214
	comunevillamassargia@tiscali.it
arianna79@tiscali.it

	Vice Sindaco Assessore
	Francesco Mameli
	Urbanistica, Lavori Pubblici, Ambiente, Patrimonio
	Riceve per appuntamento (previo accordo telefonico)

0781/7580214
	comunevillamassargia@tiscali.it


	Assessore
	Mandis Marco
	Servizi Sociali, Pari opportunità, Attività Produttive, Sport
	Riceve per appuntamento (previo accordo telefonico)

0781/7580214
	comunevillamassargia@tiscali.it


	Assessore
	Fabio Bernardini
	Associazionismo, Cultura, Eventi, Politiche del Lavoro, Politiche Giovanili
	Riceve per appuntamento (previo accordo telefonico)

0781/7580214
	comunevillamassargia@tiscali.it



ARTICOLAZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Accanto agli organi di indirizzo politico previsti e disciplinati dalla legge (Consiglio comunale, Giunta e Sindaco), il Comune di Villamassargia è dotato di un apparato gestionale/amministrativo che vede al vertice il Segretario comunale a cui si affiancano quattro strutture organizzative di massima dimensione denominate Settori. 

I quattro Settori, a loro volta, sono articolati in strutture più semplici denominate Servizi e Uffici individuati da ciascun Responsabile nell’ambito delle risorse umane assegnategli dall’organo politico. 

La struttura organizzativa dell’ente è stata da ultimo definita con la deliberazione della giunta comunale numero 8 del 15-01-2019
I Settori in cui si articola la nostra struttura burocratica sono:























Responsabile Dott. Spanu Claudio (DAL 15 FEBBRAIO 2019)
	SETTORE 1  - SERVIZI GENERALI- ISTITUZIONALI E POLIZIA LOCALE

	Micro struttura Organizzativa

	DIRETTORE DI SETTORE
	AREE TEMATICHE
	Responsabile Attività
	Collaboratori
	Qualifica
	Descrizione procedimenti

	Dott.ssa CLAUDIO SPANU - RECAPITI: 0781-7580203
E mail:

P.E.C.

comunevillamassargia@

legalmail.it
	SERVIZIO PROTOCOLLO
SERVIZIO 

MESSI -AUTISTA

	Graziella Obbili - RECAPITI: tel. 0781/7580215- P.E.C. :
comunevillamassargia@legalmail.it
	
	Esecutore amministrativo
	Protocollazione- archivio- conservazione

	
	
	
	Angelo Trastu  - RECAPITI: tel. 0781/7580219
P.E.C. : comunevillamassargia@legalmail.it
	Esecutore amministrativo
	

	
	
	Angelo Trastu  - RECAPITI: tel. 0781/7580219  - e-mail:
	Graziella Obbili - RECAPITI: tel. 0781/7580215
P.E.C. : comunevillamassargia@legalmail.it
	Esecutore amministrativo
	Messo/notificatore/commesso

	
	SERVIZIO ANAGRAFE
	AnnaMaria Marroccu - RECAPITI: tel. 0781/7580212 - e-mail: anagrafe.villamassargia@virgilio.it
	
	Istruttore amministrativo
	Tenuta dei registri anagrafici , gestione delle pratiche migratorie e accertamenti anagrafici, anche per altri enti, rilascio carte di identità, attività di sportello al pubblico

	
	
	
	Tiziana Cani - RECAPITI: tel. 0781/7580255 -e-mail: tiziana demo@virgilio.it
	Istruttore amministrativo
	

	
	SERVIZIO STATO CIVILE
	Tiziana Cani - RECAPITI: tel. 0781/7580255 
 e-mail: tiziana demo@virgilio.it
	
	Istruttore amministrativo
	Istruttore Ufficiale di stato civile, tenuta dei registi di nascita morte matrimoni cittadinanze, divorzi, separazioni, unioni civili e unioni di fatto, rilascio certificazione di stato civile attività di sportello al pubblico

	
	SERVIZIO ELETTORALE -ISTAT
	Tiziana Cani - RECAPITI: tel. 0781/7580255 
e-mail: tiziana demo@virgilio.it
	
	Istruttore amministrativo
	Tenuta delle liste elettorali, verbali, leva, aire, giudici popolari attività di sportello al pubblico Indagini statistiche, censimenti, statistiche mensili, annuali, statistiche cittadini stranieri, trasmissione mensile rilevazione deceduti mensili, trasmissione liste anagrafiche comunali

	
	SERVIZIO  DELIBERATIVO
	Dott. Spanu Claudio – RECAPITI
 tel. 0781-7580203 -                 
 
	
	Istruttore Direttivo
	Responsabile pubblicazione atti

	
	SERVIZIO TRASPARENZA


	Dott. Spanu Claudio – RECAPITI
 tel. 0781-7580203 -                 
 e
	Tiziana Cani - RECAPITI: tel. 0781/7580255 - e-mail: tiziana demo@virgilio.it
	Istruttore 
Amministrativo
	Pubblicazioni amministrazione trasparente

	
	
	
	
	
	


 Responsabile: Dott.ssa M. Bonaria Porcedda
	SETTORE 2  - SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI – 

	Micro struttura Organizzativa 

	DIRETTORE DI SETTORE
	AREE TEMATICHE 
	Responsabile Attività
	Collaboratori
	Qualifica
	Descrizione procedimenti

	Dott.ssa M.Bonaria Porcedda – RECAPITI
0781-7580213

E-mail

servsocialivillamassargia@gmail.com
	SERVIZIO ASSISTENZA SOCIALE E FUNZIONI DELEGATE E TRASFERITE
	Maria Bonaria Porcedda mail:
 servsocialivillamassargia@gmail.com

 - Tel. 0781-7580213
	
	
	Gestione funzioni delegate, attività amministrativa ed assistenza sociale

	
	
	
	Camilla Serra RECAPITI: tel. 0781/7580246 - e-mail: servsocialivillamassargia@gmail.com
	Personale esterno
	

	
	SERVIZIO INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA E SERVIZIO STRUTTURE RESIDENZIALI E PROGETTI OBIETTIVO
	Maria Bonaria Porcedda mail:
 servsocialivillamassargia@gmail.com

 - Tel. 0781-7580213
	Camilla Serra RECAPITI: tel. 0781/7580246 - e-mail: servsocialivillamassargia@gmail.com
	Personale esterno
	Autorizzazioni al funzionamento strutture residenziali e semiresidenziali e

gestione progetti obiettivo

	
	SERVIZIO MINORI
	Maria Bonaria Porcedda mail:
 servsocialivillamassargia@gmail.com

 - Tel. 0781-7580213
	
	Istruttore Direttivo
	rapporti con il tribunale dei minori e Istruttoria pratica affidamento minori

	
	SERVIZIO ANZIANI E SOFFERENTI MENTALI
	Maria Bonaria Porcedda mail:
 servsocialivillamassargia@gmail.com

 - Tel. 0781-7580213
	
	
	Gestione funzioni , attività amministrativa ed assistenza sociale - Istruttoria pratica-

	
	
	
	Camilla Serra RECAPITI: tel. 0781/7580246 - e-mail: servsocialivillamassargia@gmail.com
	Personale esterno
	

	
	SERVIZIO REINSERIMENTO SOCIALE SOGGETTI SVANTAGGIATI
	Maria Bonaria Porcedda mail:
 servsocialivillamassargia@gmail.com

 - Tel. 0781-7580213
	Maria Bonaria Porcedda mail:
 servsocialivillamassargia@gmail.com

 - Tel. 0781-7580213
	Istruttore Direttivo
	interventi di reinserimento sociale soggetti svantaggiati

Istruttoria pratiche

	
	
	
	
	
	

	
	SERVIZIO PORTATORI

HANDICAP
	Maria Bonaria Porcedda mail:
 servsocialivillamassargia@gmail.com

 - Tel. 0781-7580213
	Camilla Serra RECAPITI: tel. 0781/7580246 - e-mail: servsocialivillamassargia@gmail.com
	Personale esterno
	Istruttoria progetti, richiesta finanziamenti, concessione contributi

	 
	
	
	
	
	


Responsabile Dott.ssa Laura Pasci
	SETTORE 3 - FINANZIARIO- PERSONALE-P.I.- CULTURA

	Micro struttura Organizzativa 

	DIRETTORE DI SETTORE
	AREE TEMATICHE 
	Responsabile Attività
	Collaboratori
	Qualifica
	Descrizione procedimenti

	Dott.ssa Laura Pasci -  telefono: 0781-7580204 mail: villamassargia.finanziario@gmail.com
	SETTORE PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE                         
	Fabio Floris  mail:  villamassargia.finanziario@gmail.com Tel. 0781-7580210
	
	Istruttore contabile
	PREDISPOSIZIONE BILANCIO DI PREVISIONE ANNUALE, PLURIENNALE,  RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA E RELATIVI ALLEGATI.  CONTO DEL BILANCIO, CONTO ECONOMICO E CONTO PATRIMONIALE. CERTIFICATI MINISTERIALI AL BILANCIO E RENDICONTO , CONTROLLI EQUILIBRI FINANZIARI ELABORAZIONE DATI PER COMPILAZIONE QUESTIONARI CORTE DEI CONTI , INVIO RENDICONTI ALLA CORTE DEI CONTI

	
	SETTORE RAGIONERIA "ADEMPIMENTI FISCALI"                        
	Fabio Floris  mail:  villamassargia.finanziario@gmail.com Tel. 0781-7580210
	
	Istruttore contabile
	REGISTRAZIONE IVA, VERSAMENTI PERIODICI IMPOSTE E CONTRIBUTI, CERTIFICAZIONI DI LAVORO AUTONOMO, CUD, DICHIARAZIONI FISCALI ANNUALI (ES 770 -IVA- IRAP) 

	
	
	
	Isabella Casu

comunevillamassargia@tiscali.it - Tel. 0781-7580211
	Collaboratore amministrativo
	

	
	SETTORE RAGIONERIA " ENTRATE E SPESE DI INVESTIMENTO E PARTITE DI GIRO"                                       
	Fabio Floris  mail:  villamassargia.finanziario@gmail.com Tel. 0781-7580210
	
	
	CONTROLLO ATTI, REGISTRAZIONE IMPEGNI, LIQUIDAZIONI E PAGAMENTI RELATIVE AL TITOLO 2' DELLA SPESA E ALLE PARTITE DI GIRO - REGISTRAZIONE ACCERTAMENTI E INCASSI RELATIVI ALLE ENTRATE DEL TITOLO 4 5' E 6' ,  REGISTRAZIONE FATTURE E TRASMISSIONE DEGLI UFFICI

	
	
	
	Isabella Casu

comunevillamassargia@tiscali.it - Tel. 0781-7580211
	Collaboratore amministrativo
	

	
	PERSONALE,  GESTIONE GIURIDICA -TRATTAMENTO ECONOMICO E GESTIONE PREVIDENZIALE
	Fabio Floris  mail:  villamassargia.finanziario@gmail.com Tel. 0781-7580210
	
	Istruttore contabile
	 ISTRUTTORIA ATTI DEL SETTORE, ELABORAZIONE BUSTE PAGA, CALCOLO CONTRIBUTI A CARICO ENTE E CARICO DIPENDENTE, DENUNCE CONTRIBUTIVE, PRATICHE PENSIONISTICHE.
SELEZIONI- ATTI DI PROGRAMMAZIONE

	
	
	
	Arianna Cosseddu comunevillamassargia@tiscali.it - Tel. 0781-7580207
	Istruttore contabile
	

	
	SETTORE ECONOMATO, PROVVEDITORATO E GESTIONE ASSICURAZIONI mail: villamassargia.finanziario@gmail.com
	Arianna Cosseddu villamassargia.finanziario@gmail.com - Tel. 0781-7580207
	
	Istruttore contabile
	GESTIONE DEL SERVIZIO ECONOMATO, GESTIONE DEI RAPPORTI CON IL BROKER, APPALTI RELATIVI AGLI ACQUISTI E SERVIZIO DEL SETTORE RAGIONERIA

	
	SETTORE TRIBUTI TARSU/TARES /TARI           
	Arianna Cosseddu villamassargia.finanziario@gmail.com - Tel. 0781-7580207
	
	Istruttore contabile
	GESTIONE DEI TRIBUTI COMPRESA L'ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO.

	
	SETTORE TRIBUTI IUC                           villamassargia.finanziario@gmail.com
	Arianna Cosseddu villamassargia.finanziario@gmail.com - Tel. 0781-7580207
	
	Istruttore contabile
	GESTIONE DEI TRIBUTI COMPRESA L'ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO.

	
	SETTORE ALTRI TRIBUTI                           villamassargia.finanziario@gmail.com
	Arianna Cosseddu villamassargia.finanziario@gmail.com - Tel. 0781-7580207
	
	Istruttore contabile
	GESTIONE DEI TRIBUTI COMPRESA L'ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO.

	
	CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE
	Antonello Meloni
villamassargia.finanziario@gmail.com
	
	Istruttore contabile
	Istruttore di tutti i procedimenti in capo al servizio


 Responsabile di Settore Ing. Antonello Medda
	SETTORE 4 – TECNICO-AMBIENTE-PATRIMONIO-SPORT-TEMPO LIBERO

	

	DIRETTORE Settore
	AREE TEMATICHE
	Responsabile Attività
	Collaboratori
	Qualifica
	Descrizione procedimenti

	Ing. Antonello Medda - Recapiti:

villamassargia.tecnico@gmail.com
	SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - 
	Geom. Andrea PAULIS - Recapiti: tel. 07817580218
villamassargia.tecnico@gmail.com
	
	Istruttore tecnico/ Amministrativo
	Predisposizione atti, provvedimenti, comunicazioni, accesso agli atti, Istruttorie pratiche edilizie 

	
	SETTORE MANUTENZIONE PATRIMONIO E SERVIZI TECNOLOGICI, GESTIONE CIMITERIALE
	Sig. Franco Mereu - Recapiti: 07817580219
villamassargia.tecnico@gmail.com
	
	Collaboratore Tecnico
	interventi riguardanti la gestione del patrimonio comunale,  concessioni cimiteriali, gestione affidamento lavori in economia

	
	
	
	Sig. Dante Vacca Tel. 3316142519
	Esecutori Tecnici/operai
	

	
	
	
	Sig. Renzo Casu tel. 3666634641
	
	

	
	
	
	Sig. Gian Luigi Palmas Tel: 3666634643

	
	

	
	SETTORE SUAP
	Sig. Giuseppe Ghisu - Recapiti: 07817580221
villamassargia.tecnico@gmail.com
	
	Collaboratore Amministrativo 
	Istruttorie tecniche pratiche Edilizie connesse alle attività produttive

	
	
	
	Geom. Andrea PAULIS - Recapiti: tel. 0781 7580218

	Istruttore tecnico/ Amministrativo
	Istruttoria amministrativa pratiche connesse attività produttive 

	
	SETTORE LAVORI PUBBLICI ED  ESPROPRIAZIONI
	Ing. Antonello Medda - Recapiti:

villamassargia.tecnico@gmail.com
	Geom. Andrea PAULIS - Recapiti: tel. 0781 7580218

	Istruttore tecnico/ Amministrativo
	Appalti Lavori pubblici/forniture/servizi, Strumenti urbanistici 

gestione affidamento lavori in economia

	
	SETTORE AMBIENTE
	Ing. Antonello Medda - Recapiti:

villamassargia.tecnico@gmail.com
	Sig. Franco Mereu - Recapiti: 07817580219

	Collaboratore Tecnico
	Gestione servizi ambiente e territorio

	
	SETTORE CONTRATTI
	Ing. Antonello Medda - Recapiti:

villamassargia.tecnico@gmail.com
	Sig. Giuseppe Ghisu - Recapiti: 07817580221

	Collaboratore Tecnico
	Predisposizione atti e gestione contratti stipulazione, registrazione e voltura 

	
	SPORT E TEMPO LIBERO
	Ing. Antonello Medda - Recapiti:

villamassargia.tecnico@gmail.com
	Sig. Giuseppe Ghisu - Recapiti: 07817580221

	Collaboratore Tecnico
	Predisposizione atti relativi al servizio

	
	
	
	
	
	

	SERVIZIO GESTIONE VERBALI E AUTORIZZAZIONI AI SENSI DEL CODICE DELLA STRADA
	Francesca Marongiu RECAPITI: tel. 0781/7580206 - e-mail: pmvillamassargia@gmail.com

	
	Collaboratore amministrativo- Istruttore Di Vigilanza
	Gestione dei verbali di contrav- venzione, ruoli, oridinanze ingiunzione

	
	
	Giampaolo Cardia RECAPITI: tel. 0781/7580206 - e-mail: pmvillamassargia@gmail.com

	Collaboratore amministrativo- Istruttore Di Vigilanza
	

	SERVIZIO POLIZIA EDILIZIA  E AMBIENTALE
	Giampaolo Cardia RECAPITI: tel. 0781/7580206 - e-mail: pmvillamassargia@gmail.com

	
	Collaboratore amministrativo Istruttore Di Vigilanza
	Interventi riguardanti il controllo edilizio e ambientale, predisposizione dei relativi atti  e comunicazione mensile report abusi edilizi

	
	
	Francesca Marongiu RECAPITI: tel. 0781/7580206  
e-mail: pmvillamassargia@gmail.com

	Collaboratore amministrativo- Istruttore Di Vigilanza
	Interventi riguardanti il controllo edilizio e ambientale, predisposizione dei relativi atti  e comunicazione mensile report abusi edilizi

	SERVIZIO POLIZIA AMMINISTRATIVA E GIUDIZIARIA
	Francesca Marongiu 

RECAPITI: tel. 0781/7580206

e-mail: pmvillamassargia@gmail.com

	
	Collaboratore amministrativo- Istruttore Di Vigilanza
	Predisposizione autorizzazioni di polizia, verifiche e controlli commercio  pubblici esercizi. Circoli privati, mercato settimanale Istruttoria amministrativa, atti autorizzazioni determine, proposte di delibera, bandi, gare, acquisti in rete, pubblicazioni amministrazione trasparente

	
	
	Giampaolo Cardia 

RECAPITI: tel. 0781/7580206  

e-mail: pmvillamassargia@gmail.com

	Collaboratore amministrativo- Istruttore Di Vigilanza
	Predisposizione autorizzazioni di polizia, verifiche e controlli commercio  pubblici esercizi. Circoli privati, mercato settimanale Istruttoria amministrativa, atti autorizzazioni determine, proposte di delibera, bandi, gare, acquisti in rete, indagini polizia giudiziaria

	
	
	Francesca Marongiu RECAPITI: tel. 0781/7580206 – 

e-mail: pmvillamassargia@gmail.com

	Collaboratore amministrativo- Istruttore Di Vigilanza
	


GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE E PEG PER SETTORE
Con il presente piano performance unificato organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione si assegnano a ciascun Responsabile di Settore gli obiettivi di performance organizzativi e individuali unitamente alle risorse umane e finanziarie al fine di svolgere i compiti e le funzioni afferenti l’Area e raggiungere gli obiettivi assegnati. 

Di seguito sono riportate le aree tematiche, macro obiettivi e obiettivi generali. 

Dagli obiettivi strategici discendono gli obiettivi operativi, definiti nelle schede degli obiettivi di performance individuale e di performance organizzativa, i quali precisano le azioni, i tempi, le risorse e le responsabilità organizzative connesse al loro raggiungimento.

Gli obiettivi assegnati ai responsabili devono essere rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, sfidanti ma raggiungibili in quanto correlati alla quantità e qualità delle risorse disponibili.
L’Amministrazione Comunale ha approvato con delibera della Giunta Comunale n. 1 del 02.01.2019 il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) triennio 2019/2021 quale strumento fondamentale per l’organizzazione, il coordinamento e la gestione complessiva, divenuto obbligo di legge nonché documento essenziale per la programmazione delle attività legate alla prevenzione della Corruzione e allo sviluppo della cultura della legalità e trasparenza.

OBIETTIVI DI PERFORMANCE SEGRETARIO
	
	

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 1

	Missione
	 1 servizi generali

	Programma
	 02 segreteria generale

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	1. Attività di coordinamento nell’ implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutti i dati e informazioni, nel rispetto degli obblighi della trasparenza, costante implementazione e aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente (in applicazione del d. lgs. 33/2013 integrato con il DLgs 97/2016).



	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Garanzia rispetto adempimenti delle pubblicazioni nel sito Amministrazione Trasparente dell’inserimento costante di tutti i dati e informazioni al fine di ridurre l’accesso civico

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	a
	Complessità
	a

	
	Impatto esterno
	a
	Realizzabilità
	m

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	375
	Relativo
	          50,00 

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Verifica  a campione dell’inserimento dati
	n. 2 Controlli luglio e novembre

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	x 

	b
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	c
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	d
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	f
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	g
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	tutte 
	Segretario 
	100%
	 

	 
	 
	 
	 


	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiettivo n. 2

	Missione
	 1 servizi generali

	Programma
	 02 segreteria generale

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Attività di coordinamento per Attuazione e rispetto del Piano anticorruzione 


	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Coinvolgere la struttura al fine di diffondere la cultura della legalità mediante l’attuazione delle misure previste nel piano



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	a
	Complessità
	a

	
	Impatto esterno
	a
	Realizzabilità
	m

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	375
	Relativo
	          50,00 

	Indicatori di risultato 

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Monitoraggio a campione sull’attuazione delle misure previste
	n.2 luglio e dicembre

	
	

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X 
	 
	 
	 
	
	 x

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	f
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	g
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	 
	Segretario 
	100% 
	 

	 
	 
	 
	 


PERFORMANCE ORGANIZZATIVA-INDIVIDUALE/PEG PER SETTORI
ANNO 2019
SETTORE 1
SERVIZI ISTITUZIONALI/GENERALI 
RESPONSABILE: DOTT. SPANU CLAUDIO (DAL 15 FEBBRAIO 2019)
	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 1

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	2 – Segreteria generale

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Standard degli atti amministrativi 

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarità contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalità programmate nel regolamento sui controlli interni : Promozione e valorizzazione della motivazione dei provvedimento/proposte deliberative.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	A

	
	Impatto esterno
	M
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	100         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	N atti conformi all’obiettivo/n. atti controllati per ciascun settore
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 1 
	55%
	 

	
	Cani Tiziana 
	25 %
	 

	
	Marroccu Anna Maria 
	10 %
	 

	
	Obbili Graziella 
	5 %
	

	
	 Trastu Angelo
	5% 
	


	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 2

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Trasparenza amministrativa e Attuazione misure per la prevenzione del rischio di corruzione

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 e dal D.Lgs n.97/2016 in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza. Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione - Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPCT adottato dall'ente.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	  50       

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 1 
	55%
	 

	
	Marroccu Anna Maria 
	10 %
	 

	
	Cani Tiziana 
	10 %
	 

	
	Obbili Graziella 
	5 %
	

	
	 Trastu Angelo
	5% 
	


	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 3

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Evento Sagra delle Olive 2019

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Attuazione di tutti gli adempimenti di competenza per la realizzazione dell’evento.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	33,33         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 1 
	55%
	 

	
	Marroccu Anna Maria 
	10 %
	 

	
	Cani Tiziana 
	10 %
	 

	
	Obbili Graziella 
	5 %
	

	
	 Trastu Angelo
	5% 
	


	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 4

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	12 – Altri servizi generali

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Controlli sulla regolarità dello svolgimento degli appalti affidati

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: effettuare il censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attività di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio. 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	25,00         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 1
	55%
	 

	
	Marroccu Anna Maria
	10 %
	 

	
	Cani Tiziana
	10 %
	 

	
	Obbili Graziella
	5 %
	

	
	Trastu Angelo
	5% 
	


         Obiettivi  performance  individuali   
	OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 1

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Riorganizzazione del servizio

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Riorganizzazione del servizio anche dal lato logistico, finalizzato a garantire efficienza all’azione amministrativa.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	19,38         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 1 
	55%
	 

	
	Marroccu Anna Maria 
	10 %
	 

	
	Cani Tiziana 
	10 %
	 

	
	Obbili Graziella 
	5 %
	

	
	 Trastu Angelo
	5% 
	


	
	
	
	

	OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	Triennio
	2018
	2019
	2020

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 2-

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	12 – Altri servizi generali

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Riordino toponomastica

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Riordino toponomastica

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	B

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	75
	Relativo
	6,81         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 1 
	55%
	 

	
	Marroccu Anna Maria 
	10 %
	 

	
	Cani Tiziana 
	10 %
	 

	
	Obbili Graziella 
	5 %
	 

	
	 Trastu Angelo
	5% 
	


DESCRIZIONE SERVIZI E RISORSE ASSEGNATE AL SETTORE 1:

SERVIZI AFFIDATI  AL SETTORE:

1 – Affari  Generali:  segreteria, protocollo, albo pretorio on line,.

2 – Segreteria: movimento deliberativo, contenzioso, trasparenza, accesso civico, sito istituzionale.

3 – Gestione del trattamento giuridico del personale
4 – Anagrafe, stato civile, elettorale ed Istat.

RISORSE UMANE ASSEGNATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E PER L’ESPLETAMENTO DEI SERVIZI
Cani Tiziana – Istruttore  amministrativo cat. C
Marroccu Anna Maria – Istruttore  amministrativo cat. C
Cardia Giampaolo – Istruttore  amministrativo/ Agente di Polizia Locale  cat. C
Marongiu Francesca – Istruttore  amministrativo/ Agente di Polizia Locale cat. C
Obbili Graziella – Esecutore amministrativo cat. B1

Trastu Angelo Franco – Esecutore amministrativo cat. B1
AFFARI GENERALI, SEGRETERIA 

Al servizio sono affidati i seguenti compiti:

1. garantire la gestione funzionale degli Atti Amministrativi assicurando il pieno controllo di tutte le fasi amministrative, rilevanti per la tipologia del documento consentendo il pieno controllo di tutte le fasi amministrative, rilevanti per la tipologia del procedimento fino alla archiviazione;

2. garantire il corretto acquisto dei beni di consumo dei servizi affari generali quali materiale specifico per le attrezzature in dotazione, testi di aggiornamento, acquisto di beni e/o prestazioni di servizi di manutenzione necessari per il funzionamento dei servizi;
3. Gestione del trattamento giuridico del personale.

ANAGRAFE,  STATO CIVILE,  ELETTORALE  E ISTAT

Al servizio sono affidati i seguenti compiti:

1. gestione procedimenti anagrafe: gestione cambi di residenza; gestione rapporti con uffici anagrafici; gestione anagrafe italiani residenti all’estero; rilascio e rinnovo carte di identità; autenticazione fotografie; rilascio certificazioni anagrafiche; gestione e aggiornamento sistema informatizzato; rapporti con la Prefettura e il Ministero dell’Interno;

2. gestione procedimenti stato civile: denuncia e annotazione/trascrizione nascite, denuncia e annotazione/trascrizione decessi, pubblicazione e annotazione/trascrizione matrimoni, richieste cittadinanza;

3. gestione e aggiornamento sistema informatizzato; comunicazione decessi all’INPS; rapporti con la Procura della Repubblica presso il Tribunale;

4. gestione procedimenti elettorali: gestione aggiornamenti liste elettorali, gestione consultazioni elettorali e referendum, rendicontazione spese allo Stato, alla Regione e alla Provincia; gestione e aggiornamento sistema informatizzato; gestione rapporti con la Prefettura, la Regione, la Provincia;

5. comunicazioni statistiche relative ai servizi di competenza: ISTAT;

6. adempimenti connessi al censimento generale e ai censimenti di settore: comunicazioni all’ISTAT, gestione rilevatori, verifica questionari, trasmissione dati;

7.  adempimenti residui connessi alla leva militare;

8. autenticazione dichiarazioni unilaterali di vendita motoveicoli e autoveicoli.
SETTORE 2

SOCIO ASSISTENZIALE
RESPONSABILE: DOTT.SSA SECHI STEFANIA
OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 1

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	2 – Segreteria generale

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Standard degli atti amministrativi 

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarità contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalità programmate nel regolamento sui controlli interni : Promozione e valorizzazione della motivazione dei provvedimento/proposte deliberative.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	A

	
	Impatto esterno
	M
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	100         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	N atti conformi all’obiettivo/n. atti controllati per ciascun settore
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 2 
	100%
	 


	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 2

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Trasparenza amministrativa e Attuazione misure per la prevenzione del rischio di corruzione

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 e dal D.Lgs n.97/2016 in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza. Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione - Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPCT adottato dall'ente.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	  50       

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 2 
	100%
	 


	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2018
	2019
	2020

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 3

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Evento Sagra delle Olive 2019

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Attuazione di tutti gli adempimenti di competenza per la realizzazione dell’evento.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	33,33         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 2
	100%
	 


	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 4

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	12 – Altri servizi generali

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Controlli sulla regolarità dello svolgimento degli appalti affidati

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: effettuare il censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attività di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio. 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	25,00         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 2
	100%
	 


OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 1

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Avvio asilo comunale

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Predisposizione per la parte di competenza degli atti propedeutici all’avvio dell’asilo comunale entro il 1° settembre 2019  

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	19,38         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 2
	100%
	 


	
	
	
	

	OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 2-

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Pagamento puntuale agli utenti

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Garantire che gli utenti del servizio ricevano puntualmente i pagamenti dovuti dalle leggi di settore.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	B

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	75
	Relativo
	6,81         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 2
	100%
	 


SOCIO ASSISTENZIALE

Al servizio sono affidati i seguenti compiti:

1. assicurare un servizio di accompagnamento e assistenza a persone disabili non autosufficienti, attraverso il Servizio Accompagnamento e Assistenza Disabili;

2. garantire all’anziano, in particolare se non autosufficiente e la cui famiglia non è in grado di sostenerlo, il diritto a vivere presso il proprio domicilio, attraverso il Servizio Assistenza Domiciliare Anziani; 

3. offrire attività varie e differenziate nella fascia d’età 0-3 anni, attraverso il Servizio Asilo Nido Comunale;
4. assicurare ai cittadini l’inserimento in strutture socio assistenziali adeguate, attraverso l’inserimento in struttura di utenti anziani e/o con handicap;

5. assicurare la tutela di minori allontanati dal proprio nucleo familiare tramite l’inserimento temporaneo presso case famiglia;
6. offrire attività ricreative socializzanti tramite il Servizio Educativo Adulti;
7. contribuire alla crescita positiva del minore, nel rispetto della sua personalità ed ha l’obiettivo di favorirne lo sviluppo delle potenzialità e conquistare progressivamente l’autonomia tramite il Servizio Educativo Minori;
8. garantire interventi di aiuto personale a domicilio in favore di persone disabili attraverso la L. 162/98 Piani Personalizzati;
9. assicurare un contributo economico integrativo al reddito a persone affette da disturbi mentali invalidanti attraverso la L.R. 20/97;

10. garantire interventi di aiuto alla persona non autosufficiente e alla sua famiglia con prestazioni integrative rispetto a quelle erogate dagli Enti Locali tramite il Progetto “Ritornare a casa” ;

11. garantire contributi economici in favore di persone singole o famiglie in condizioni di grave disagio economico tramite Azioni di contrasto alle povertà;
12. garantire Il Comune, riconosce la funzione sociale rivestita dalle Associazioni di Volontariato quale strumento indispensabile nel promuovere e organizzare servizi in favore della comunità, eroga contributi annui in favore delle medesime a concorrenza delle spese sostenute per l’attività statutaria attraverso contributi ad Associazioni di Volontariato;

13. garantire interventi economici a cittadini e nuclei familiari in difficoltà, tali da non consentire il soddisfacimento dei bisogni fondamentali di vita tramite contributi economici in favore di cittadini in situazioni di disagio;

14. assicurare interventi economici finalizzato alla riduzione del disagio abitativo, tramite la concessione di contributi ai cittadini che sostengono un canone di locazione a valere sulle risorse relative al fondo nazionale per il sostegno all’accesso alle abitazioni in locazione attraverso il contributo canoni di locazione;

 15. provvedere alla gestione del sussidio concesso dalla Regione, attraverso il Comune, ai cittadini nefropatici residenti in Sardegna e sottoposti a trattamento dialitico, sotto forma di assegno mensile e/o rimborso spese viaggio e di soggiorno per coloro che si sottopongono a trattamento dialitico presso presidi di dialisi ospedalieri, extra ospedaliero e domiciliare ubicati in comuni diversi da quello di residenza tramite il contributo neuropatici;

 16. garantire la gestione del sussidio concesso dalla Regione, attraverso il comune, ai cittadini residenti in Sardegna riconosciuti affetti da talassemia o da emofilia o da emolinfopatia maligna, e viene concesso sotto forma di assegno mensile e/o rimborso spese viaggio e di soggiorno nei casi in cui il trattamento venga effettuato presso Centri ospedalieri o universitari autorizzati ubicati in Comuni diversi da quello di residenza attraverso il contributo emolinfopatici;

17. erogare contributi economici ai lavoratori sardi emigrati che fanno rientro nell’Isola con eventuali familiari a carico, determinati sulla base delle spese sostenute certificate tramite il contributo rientro emigrati; 

18. erogare contributo economico per famiglie numerose finanziato dalla Regione Sardegna attraverso il Bonus famiglia;

19. concessione di contributi economici finalizzati all’eliminazione delle barriere architettoniche negli edifici privati tramite il contributo economico abbattimento barriere architettoniche ex l.R. 13/89;

20. erogare contributi economici alle persone in trattamento chemioterapico o radioterapico presso strutture ospedaliere regionali al fine di sostenere i costi del trasporto attraverso la LR. 9/2004 Sussidi in favore di persone affette da neoplasia maligna;

21. erogare contributi economici  in favore di Enti o Istituzioni che facciano richiesta al Comune e che si occupano del trasporto delle persone con handicap presso i centri di riabilitazione tramite la L.R. 12/85 Trasporto handicap;

22. attraverso l’erogazione mensile di buoni a sostegno della domiciliarità, si assicura al beneficiario la sua permanenza nel proprio domicilio e un’assistenza adeguata alle sue necessità, scongiurando l’istituzionalizzazione attraverso il Buono badanti Progetto “Sos-tenere”;

SETTORE 3 FINANZIARIA-CONTABILE ECONOMICA 
RESPONSABILE: DOTT.SSA LAURA PASCI
OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 1

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	2 – Segreteria generale

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Standard degli atti amministrativi 

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarità contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalità programmate nel regolamento sui controlli interni : Promozione e valorizzazione della motivazione dei provvedimento/proposte deliberative.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	A

	
	Impatto esterno
	M
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	100         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	N atti conformi all’obiettivo/n. atti controllati per ciascun settore
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 3 
	65%
	 

	
	Meloni Antonello 
	10 %
	 

	
	Floris Fabio
	15 %
	 

	
	 Cosseddu Arianna
	10 %
	 


	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 2

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Trasparenza amministrativa e Attuazione misure per la prevenzione del rischio di corruzione

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 e dal D.Lgs n.97/2016 in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza. Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione - Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPCT adottato dall'ente.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	  50       

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 3 
	65%
	 

	
	Meloni Antonello 
	10 %
	 

	
	Floris Fabio
	15 %
	 

	
	 Cosseddu Arianna
	10 %
	 


	
	
	
	

	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 3

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Evento Sagra delle Olive 2019

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Attuazione di tutti gli adempimenti di competenza per la realizzazione dell’evento.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	33,33         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 3 
	65%
	 

	
	Meloni Antonello 
	10 %
	 

	
	Floris Fabio
	15 %
	 

	
	 Cosseddu Arianna
	10 %
	 


	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 4

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	12 – Altri servizi generali

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Controlli sulla regolarità dello svolgimento degli appalti affidati

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: effettuare il censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attività di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio. 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	25,00         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 3 
	65%
	 

	
	Meloni Antonello 
	10 %
	 

	
	Floris Fabio
	15 %
	 

	
	 Cosseddu Arianna
	10 %
	 


OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
	OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 1

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Bilancio pluriennale 2020 – 2022 riduzione tempistiche

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Predisposizione per la parte di competenza degli atti propedeutici alla formazione dello schema di Bilancio ai fini della presentazione dello schema tecnico alla Giunta entro i termini previsti dal nuovo Regolamento di contabilità adottato dall’Ente.  

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	19,38         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 2-

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Risoluzione problemi contributivi del personale

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Risoluzione problemi contributivi del personale

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	B

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	75
	Relativo
	6,81         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 3-

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Appalto mensa

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Predisporre gli atti necessari per l’avvio del servizio mensa entro il mese di Settembre

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	B

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	75
	Relativo
	6,81         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 4

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Riorganizzazione servizi bibliotecari

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Riorganizzazione, anche dal lato logistico, della biblioteca per offrire un servizio migliore agli utenti

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	B

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	75
	Relativo
	6,81         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


DESCRIZIONE SERVIZI E RISORSE ASSEGNATE 

SERVIZI  AFFIDATI :

1 – Programmazione economico-finanziaria e contabile

2 – Ragioneria

3 – Economato

4 – Patrimonio mobiliare

5 – Personale
6 – Gestione del trattamento  economico/pensionistico del personale

7 – Tributi 
8 - Pubblica Istruzione

9 - Cultura
RISORSE UMANE AFFIDATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E PER L’ESPLETAMENTO DEI SERVIZI
 Floris Fabio  – Istruttore contabile cat. C

Cosseddu Arianna – Istruttore contabile cat. C
Meloni Antonello - Istruttore contabile cat. C
SERVIZI DI PROGRAMMAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA CONTABILE E RAGIONERIA

Al servizio  sono  affidati  i seguenti compiti:

1. assicurare il coordinamento della programmazione finanziaria;

2. controllare le risorse economiche e finanziarie dell’ente in coerenza con gli obiettivi definiti dai programmi e dai piani annuali e pluriennali;

3. assicurare il monitoraggio degli aggregati rilevanti ai fini del rispetto del Patto di Stabilità Interno, al fine di assicurarne il rispetto;

4. svolgere funzione di supporto ai responsabili di Servizio nella gestione delle risorse e dei budget loro assegnati;

5. assicurare il regolare svolgimento dei procedimenti di entrata e di spesa attraverso la verifica della  regolarità contabile e l’attestazione della copertura finanziaria degli atti emanati dai vari organi dell’ente.

6. incrementare le disponibilità finanziarie dell’ente, attraverso l’individuazione degli ambiti dove è possibile attuare economie di spesa e l’individuazione di nuove o maggiori entrate, al fine di ridurre il ricorso agli strumenti tariffari;

7. gestire la tenuta delle rilevazioni contabili nelle diversi fasi, con gestione degli adempimenti connessi, compresi i rapporti con la Tesoreria;

8. monitorare i flussi di cassa in relazione ai vincoli posti dalle norme in materia, al fine di garantire

continuità e puntualità nei pagamenti, nel rispetto della legislazione comunitaria;

9. predisposizione del consuntivo;

10. fornitura di cancelleria, carta e materiale di consumo per gli uffici comunali;

11. analisi e gestione delle situazioni fiscali (versamento periodici imposte e contributi e denunce fiscali annuali);
SERVIZIO TRIBUTI
Al servizio  sono  affidati  i seguenti compiti:

1. attività di ricerca, studio ed elaborazione di dati per la definizione delle aliquote e delle tariffe;

2. redigere i regolamenti che riguardano la fiscalità locale  e predispone le delibere di approvazione  delle tariffe e tutti quelli atti inerenti i tributi da sottoporre all’approvazione degli organi di governo e gestionali dell’Ente e dello Stato;

3. gestire la comunicazione con il  contribuente in materia di tributi locali;

4. controllo delle denunce e dei versamenti e forma gli atti di accertamento del tributo;

5. riscossione coattiva dei tributi locali;

6. i rimborsi , discarichi delle quote inesigibili e non dovute;

7. gestire il contenzioso aperto presso gli organi di giustizia tributaria;

8. gestire i contratti e le convenzioni con società esterne per la gestione dei tributi di propria competenza;

GESTIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO/PENSIONISTICO DEL PERSONALE

Al servizio  sono  affidati  i seguenti compiti:

1. elaborazione buste paghe dipendenti ruolo, provvisori, co.co.co. e amministratori locali;

2. comunicazione  mensili agli enti pensionistici (DMA – UNIEMENS – GESTIONE CREDITI);

3. elaborazione mod. CUD e mod. 770;

4. pratiche pensionistiche e ricongiunzioni;
ECONOMATO E PATRIMONIO MOBILIARE

Al servizio  sono  affidati  i seguenti compiti:

1. la fornitura e il pagamento per gli uffici e per gli altri servizi dell’Ente di non rilevante ammontare ;

2. gestione di una apposita contabilità di cassa della quale vengono redatti  rendiconti  trimestrali ed un rendiconto complessivo annuo;

3. riscossione di proventi di modesto ammontare;

4. gestione delle assicurazioni dell’Ente;

5. inventario dei beni mobili

PUBBLICA ISTRUZIONE

Al servizio sono affidati i seguenti compiti:

1. assicurare il servizio mensa agli alunni frequentanti la scuola di Villamassargia, attraverso l’emissione di buoni pasto;

2. garantire l’acquisto del materiale ad uso didattico per l’anno scolastico di riferimento, attraverso l’erogazione di un contributo annuale in favore delle scuole;

3. promuovere e sostenere la piena inclusione scolastica degli alunni portatori di disabilità affinché possano  realizzare esperienze di crescita individuale e sociale nel contesto scolastico;

4. assicurate un rimborso spese viaggio studenti pendolari residenti a Villamassargia e che frequentano gli istituti di istruzione superiori in Sardegna;

5. garantire la frequenza scolastica degli alunni appartenenti a famiglie svantaggiate attraverso l’erogazione di assegni di studio (frequenze delle scuole Pubbliche secondarie di 1° e 2° grado);

6. assicurare agli alunni meno abbienti che frequentano la scuola secondaria di 1° e 2° grado la fornitura semi gratuita dei libri di testo;
CULTURA 

Al servizio sono affidati i seguenti compiti:
1. garantire il corretto  trasferimento di contributi alle associazioni  culturali sulla base e nel rispetto dei criteri e principi stabiliti dal Regolamento comunale;
2. erogazione del contributo comunale annuale alla Istituzione della Scuola Civica di Musica sulla base delle indicazioni nel rispetto della L.R. n. 28/1997 nonché delle indicazioni fornite da deliberazioni regionali;

3. gestione del finanziamento concesso a dalla Regione Autonoma della Sardegna ai sensi della legge regionale n. 14 del 2006 per l’incremento e il riordino delle biblioteche locali. Presentazione della rendicontazione entro i termini stabiliti dalla Regione ;
4. garantire il corretto  ottenimento dei contributi RAS per sagre e eventi
SETTORE 4 TECNICA : RESPONSABILE
 ING. MEDDA ANTONELLO
            OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 1

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	2 – Segreteria generale

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Standard degli atti amministrativi 

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarità contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalità programmate nel regolamento sui controlli interni : Promozione e valorizzazione della motivazione dei provvedimento/proposte deliberative.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	A

	
	Impatto esterno
	M
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	100         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	N atti conformi all’obiettivo/n. atti controllati per ciascun settore
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 4 
	50%
	 

	
	Paulis Andrea
	15 %
	 

	
	Mereu Franco 
	10 %
	 

	
	 Ghisu Pino
	10 %
	 

	
	 Marongiu Francesca
	10 %
	

	
	Cardia Giampaolo
	5%
	

	
	
	
	


	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2018
	2019
	2020

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 2

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Trasparenza amministrativa e Attuazione misure per la prevenzione del rischio di corruzione

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 e dal D.Lgs n.97/2016 in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza. Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione - Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPCT adottato dall'ente.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	  50       

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 4 
	50%
	 

	
	Paulis Andrea
	15 %
	 

	
	Mereu Franco 
	10 %
	 

	
	 Ghisu Pino
	10 %
	 

	
	Marongiu Francesca
	10%
	 

	
	Cardia Giampaolo
	5%
	 

	
	
	
	 


	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 3

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Evento Sagra delle Olive 2019

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Attuazione di tutti gli adempimenti di competenza per la realizzazione dell’evento.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	33,33         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 4 
	50%
	 

	
	Paulis Andrea
	15 %
	 

	
	Mereu Franco 
	10 %
	 

	
	 Ghisu Pino
	10 %
	 

	
	Marongiu Francesca
	10%
	

	
	Cardia Giampaolo
	5%
	

	
	
	
	


	OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 4

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	12 – Altri servizi generali

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Controlli sulla regolarità dello svolgimento degli appalti affidati

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: effettuare il censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attività di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio. 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	25,00         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Personale coinvolto 

	Fasi 
	Personale coinvolto
	% partecipazione 
	Note 

	
	Responsabile SETTORE 4 
	50%
	 

	
	Paulis Andrea
	15 %
	 

	
	Mereu Franco 
	10 %
	 

	
	 Ghisu Pino
	10 %
	 

	
	Marongiu Francesca
	10%
	

	
	Cardia Giampaolo
	5%
	


OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 1

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Avvio asilo comunale

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Predisposizione di tutti gli atti necessari all’avvio dell’asilo comunale entro Settembre 2019.  

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	M

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	225
	Relativo
	19,38         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 2-

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Avvio cucina comunale per il servizio mensa

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Predisporre gli atti necessari all’avvio della cucina comunale per il servizio mensa.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	B

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	75
	Relativo
	6,81         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 3

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Appalto ampliamento cimitero

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Predisposizione degli atti necessari per l’ampliamento del cimitero ed inizio lavori.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	B

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	75
	Relativo
	6,81         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

	Triennio
	2019
	2020
	2021

	 
	X
	 
	 

	Obiettivo n. 4

	Missione
	1 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

	Programma
	

	Obiettivo Operativo
	 

	Obiettivo esecutivo di performance: descrizione sintetica 
	Riordino toponomastica

	
Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida di attuazione
	Riordino toponomastica

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Pesatura Obiettivo 

	Attori 
	Amministratori 
	Responsabili 

	Variabili 
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa
	Giudizio
	Alta - Media- Bassa

	
	Importanza
	A
	Complessità
	B

	
	Impatto esterno
	A
	Realizzabilità
	M

	Totale peso Obiettivo
	Assoluto
	75
	Relativo
	6,81         

	Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

	Descrizione 
	Valore atteso 

	Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento dell'obiettivo
	100%

	Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/ output programmato
	100%

	
	

	 
	 

	Tempi di realizzazione 

	Fasi 
	gennaio
	febbraio 
	marzo
	aprile
	maggio
	giugno
	luglio
	agosto
	settembre
	ottobre
	novembre
	dicembre

	a
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 X

	b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	c
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	d
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	e
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


DESCRIZIONE SERVIZI E RISORSE ASSEGNATE:
SERVIZI AFFIDATI:

1 – Pianificazione e programmazione urbanistica

2 – Edilizia privata, gestione e manutenzione di tutto il patrimonio immobiliare

3 – Attività produttive/SUAP

4 – Cantieri, protezione civile e sicurezza luoghi del lavoro

5 -  Polizia amministrativa, stradale e giudiziaria – Sicurezza stradale, sicurezza pubblica e ambientale

 Controllo commercio fisso, ambulante, mercati, fiere, turismo, sagre, agricoltura, caccia e circoli privati, farmacie e protezione civile per quanto di competenza

RISORSE UMANE AFFIDATE  PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E PER L’ESPLETAMENTO DEI SERVIZI:

Geom. Andrea PAULIS – Istruttore tecnico cat. C 

Sig. Giuseppe GHISU - Collaboratore amministrativo cat. B3

Sig. Francesco MEREU -  Collaboratore amministrativo cat. B3

Sig. Gian Luigi PALMAS- Esecutore tecnico cat. B1

Sig. Dante VACCA - Esecutore tecnico cat. A
Sig. Renzo CASU - Esecutore tecnico cat. A

Sig. Cardia Giampaolo – Istruttore  amministrativo/ Agente di Polizia Locale  cat. C

Sig.ra Marongiu Francesca – Istruttore  amministrativo/ Agente di Polizia Locale cat. C

SERVIZI AFFIDATI:

PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA, SUAP, CANTIERI, PROTEZIONE CIVILE E SICUREZZA LUOGHI DEL LAVORO

Il mantenimento del servizio tecnico viene espletato attraverso l’esecuzione di tutte le pratiche gestionali, manutentive e progettuali tipiche del settore lavori pubblici. In tal senso si segnalano:

1. l’espletamento delle pratiche relative agli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria di edifici pubblici, spazi pubblici e reti tecnologiche, predisposizione e approvazione progetto, affidamento lavori o forniture, controllo contabilità e liquidazione;

2. l’attività di contatto con il pubblico per definizione delle pratiche in itinere o per la soluzione delle diverse problematiche emergenti;

I SERVIZI AL  CITTADINO EROGATI DALL’UFFICIO TECNICO COMUNALE SONO:

1. esame ed approvazione delle istanze di concessione edilizia, autorizzazione e D.I.A. (denuncia di inizio attività) e del procedimento che ne consegue;

2. rilascio dei certificati di destinazione urbanistica (C.D.U.);
3. esame e coordinamento delle procedure degli strumenti urbanistici generali ed attuativi (P.U.C., Piani di Lottizzazione, Piani Particolareggiati, Piani di Risanamento Urbanistico,  ecc);
4. gestione procedimenti di competenza del SUAP;
5. rilascio autorizzazioni per l'occupazione e la manomissione del suolo pubblico;

Oltre ai servizi erogati al cittadino, presso l'ufficio tecnico comunale fanno capo le seguenti competenze:

1. la manutenzione ordinaria e straordinaria di edifici, strade, impianti e servizi pubblici;
2. gli adempimenti riguardanti l'edilizia residenziale pubblica;

3. le procedure di acquisto ed alienazione di terreni e di immobili;  
4. la gestione del verde pubblico e del servizio cimiteriale;
5. l'acquisto del gasolio da riscaldamento per tutti gli immobili di proprietà dell'Ente;
6. la gestione di tutti gli automezzi in dotazione di proprietà del comune  (acquisto di carburante, assicurazioni, bolli e manutenzione);
7. gestione dei lavori in economia e dei cantieri occupazione;
8. gestione degli impianti sportivi;

DATORE DI LAVORO

Il datore di lavoro per la sicurezza, così come definito dall’art. 2, comma 2, lett. b) del D.Lgs 81/2008, è il titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o comunque il soggetto che ha la responsabilità dell’organizzazione stessa o dell’unità produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa.

Nelle pubbliche amministrazioni per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nel caso quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l’attività, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa.

In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme a tali criteri, il datore di lavoro coincide con l’organo di vertice medesimo.

Nel nostro ente il Sindaco è il datore di lavoro, e di norma, delega il responsabile del servizio tecnico a provvedere alla predisposizione di tutti gli atti amministrativi necessari al rispetto delle norme stabilite in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro stabiliti dal D.Lgs n. 81 del 9.04.2008 e integrato con legge 106 del 3.08.2009.

Per la realizzazione delle finalità del servizio indicati al responsabile  è affidata la gestione del budget di seguito indicato:

ATTIVITA’ PRODUTTIVE  

Al servizio sono affidati i seguenti compiti:

1. gestione del personale assegnato;

2. ricezione comunicazioni da parte dei produttori propri;

3. gestione comunicazioni produttori olio e conseguenti comunicazioni alle autorità preposte;

4. gestione rilascio tesserini venatori e conseguenti comunicazioni agli enti competenti;

5. gestione servizi e forniture: per quanto necessario alle esigenze del servizio;

6. proposta piano esecutivo di gestione e piano dettagliato degli obiettivi per la parte di competenza del servizio;

7. rilascio pareri di regolarità tecnica: a chiusura dell’istruttoria, sulle proposte di deliberazione di competenza;

8. partecipazione a bandi (della Provincia, della Regione, dello Stato, della Unione Europea) finalizzati alla concessione di finanziamenti (per le materie di competenza): recepimento direttive del Sindaco e degli Assessori e predisposizione degli atti amministrativi necessari;
SPORT SPETTACOLO

Al servizio sono affidati i seguenti compiti:
1. garantire il corretto  trasferimento di contributi alle associazioni sportive nel rispetto dei criteri e principi stabiliti dal Regolamento comunale per l’erogazione di contributi alle società  sportive;

2. gestione delle strutture, garantendo l’introito della tariffa a domanda individuale, ovvero l’introito tariffa per usi diversi o per forme di gestione differenti.
POLIZIA LOCALE

Al servizio sono affidati i seguenti compiti:

1.. vigilanza stradale: gestione contestazioni di violazione al C.d.S., gestione verbali, gestione ruoli per l’incasso delle sanzioni; gestione contenzioso;

2. vigilanza sulle attività commerciali: verifiche periodiche d’ufficio o a seguito di segnalazioni;

3 vigilanza sull’attività edilizia: d’ufficio a seguito di segnalazioni o su richiesta dell’ufficio tecnico;

4.vigilanza in occasione di eventi e manifestazioni: d’ufficio per quelle ordinarie e/o ricorrenti e su direttiva per quelle particolari o non ricorrenti;

5.vigilanza del territorio: d’ufficio  o su segnalazione, in occasione di sopraluoghi per la verifica di siti inquinati, di situazioni di pericolo o emergenza ambientale o altri casi segnalati.
MISURAZIONE E VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE INDENNITA'DI RISULTATO
L’art.7, delD.Lgs.150/2009 e ss.mm.ii stabilisce che le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la “performance” organizzativa e individuale adottando a tal fine, con apposito provvedimento, il Sistema di misurazione e valutazione della “performance”.
Con deliberazione di Giunta 116 del 11.8.2011 si è approvata la metodologia del Sistema per la valutazione del personale dipendente.

Il Sistema di valutazione approvato comprende e disciplina quanto segue:
1. la Valutazione delle Performance dei Responsabili di Unità Organizzativa
2. la Valutazione delle Performance del personale
3. la Graduazione della Posizione dei titolari di Posizione Organizzativa
Compete al Nucleo di valutazione la misurazione e valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi di performance assegnati ai Responsabili col presente Piano.
Oltre che alla valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi, il Nucleo di valutazione supporterà l'Organo esecutivo nella valutazione dei comportamenti professionali dei Titolari di posizione organizzativa, ossia alla misurazione e valutazione delle competenze professionali e manageriali relative alle modalità attraverso cui ciascun soggetto agisce e si relaziona all'interno dell'organizzazione.
Per l'anno 2019 saranno valutate le seguenti variabili  che saranno riportate nelle schede di valutazione individuale di ciascun responsabile:
· relazione e integrazione;
· orientamento alla qualità dei servizi;
· integrazione con gli amministratori su obiettivi assegnati, con i colleghi su obiettivi comuni;
· analisi e soluzione dei problemi;
· gestione risorse umane;
· rapporti con l'utenza;
· capacità di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi (art. 26 sistema di valutazione della performance dei titolari di posizione organizzativa).
Per quanto riguarda l'accesso alla retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa si applicano le norme previste dalla suddetta metodologia. 
Spetta a ciascun Responsabile di Settore l'assegnazione degli obiettivi di performance organizzativa e individuale ai dipendenti assegnati al proprio Settore nel rispetto delle indicazioni contenute nel sistema di valutazione del personale dei livelli approvato dall'Ente utilizzando a tal fine le schede approvate. Oltre agli obiettivi, devono essere indicati i comportamenti professionali attesi scelti da ciascun Responsabile secondo le specificità del proprio personale e in relazione alle specificità della propria unità organizzativa. Entro il mese di gennaio 2020 ciascun responsabile effettua la valutazione finale del personale assegnato e trasmette le schede compilate e firmate al presidente del nucleo di valutazione.
Alla misurazione e valutazione della performance del segretario comunale provvede il Nucleo di valutazione composto dal  componente esterno e presieduto dal Sindaco.



SINDACO








GIUNTA COMUNALE








SEGRETARIO COMUNALE





4° SETTORE


TECNICO- AMBIENTE - PROTEZIONE CIVILE  E ATTIVITA’ PRODUTTIVE





3° SETTORE


FINANZIARIO- TRIBUTARIO E PERSONALE





2° SETTORE


SOCIOASSISTENZIALE-


CULTURALE E PUBBLICA ISTRUZIONE


 








1° SETTORE 


SERVIZI GENERALI 


ISTITUZIONALI E POLIZIA LOCALE





Servizi collegati:


Urbanistica- Edilizia-Sportello unico:


- Pianificazione e programmazione urbanistica;


- Edilizia privata;


- Abusivismo edilizio;


- Opere di urbanizzazione;


PEEP -PIP


SUAP/SUE – Attività produttive


Lavori pubblici:


Programmazione LL.PP.;


Espropri


Servizi informatici


Cantieri occupazionali





Gestione e Manutenzione del patrimonio immobiliare pubblico





Ambiente-Servizi Tecnologici:


 - Cimitero


 - Gestione utenze comunali


 - Gestione auto comunali, manutenzione/carburante


 - Politiche ambientali


 - Verde pubblico


 - Adempimenti sicurezza sul lavoro


 - Igiene urbana





Protezione civile;


- Gestione contratti  pubblici


Attività ricreative, sportive e tempo libero


Polizia locale:


- Protezione civile;


- Polizia urbana;


- Sicurezza pubblica e ambientale;


- Polizia amministrativa e locale ( controllo: commercio fisso, ambulante, mercati, fiere,  sagre, caccia e circoli privati);


- Viabilità e traffico;


- Igiene e sanità pubblica











Servizi collegati:


Programmazione strategica, economica, finanziaria e contabile


Performance/P.E.G.


Servizi economico/finanziari





Servizi Entrate


I.U.C. (TASI, TARI, IMU)


Addizionale I.R.P.E.F.


Imposta pubblicità e pubbliche affissioni


C.O.S.A.P.





Contenzioso tributario





Economato


Ragioneria





Patrimonio mobiliare





Risorse umane:


Gestione amministrativa, giuridica ed economica del personale;


Procedimenti disciplinari;


Rilevazione presenze





Attività culturali





Biblioteca





Pubblica Istruzione -


Turismo





















































Servizi collegati:


Affari generali:


- Segreteria e Assistenza agli organi;


- Protocollo;


- Albo Pretorio on line;


- Messi notificatori,    centralino;


- Anagrafe;


-Stato civile;


- Elettorale;


- I.S.T.A.T.





Segreteria:


    -Vice Segretario    - -     Movimento              deliberativo


     - Contenzioso


    - Trasparenza


    -Sito istituzionale


    - Accesso civico








Servizi collegati:


Servizi alla persona/Socio Assistenziali:


    - Segretariato sociale;


    - Politiche sociali;


    - Politiche del lavoro;


    - Politiche minorili;


    - Terza età


    - Diversamente abili


    - Tossicodipendenze


      -Consulta e associazioni    


      a carattere sociale 


    - Sanità








Politiche educative  e giovanili 





 Consulte giovani e Associazionismo locale




















SINDACO








GIUNTA COMUNALE








SEGRETARIO COMUNALE





4° SETTORE


TECNICO- AMBIENTE - PROTEZIONE CIVILE  E ATTIVITA’ PRODUTTIVE





Capo Settore Cat. D








3° SETTORE


FINANZIARIO-  PERSONALETRIBUTARIO E PERSONALE





Capo Settore Cat.D/. Amministratore ad interim








2° SETTORE


SOCIOASSISTENZIALE-


CULTURALE E PUBBLICA ISTRUZIONE


 


Capo Settore Cat. D








1° SETTORE


 SERVIZI GENERALI Capo Settore Cat. D


Capo Settore Cat. D





  EISTITUZIONALI 


ISTITUZIONALI E POLIZIA LOCALE


ISTITUZIONALI E POLIZIA LOCALE


ISTITUZIONALI E POLIZIA LOCALE


1° SETTORE 


SERVIZI GENERALI 


ISTITUZIONALI E POLIZIA LOCALE


1° SETTORE 


SERVIZI GENERALI 


ISTITUZIONALI E POLIZIA LOCALE


ISTITUZIONALI E POLIZIA LOCALE


ISTITUZIONALI E POLIZIA LOCALE








Capo Settore Cat. D





Risorse umane assegnate:





n. 1 Istruttore Direttivo D (dal 15 febbraio 2019)





n. 2 Istruttori  Cat. C 








n.2 Esecutori Cat. B











Risorse umane assegnate:





n. 1 Istruttore Direttivo  D








n. 3 Istruttori Cat. C





n. 1 Esecutore Cat. B3











Risorse umane assegnate:





n. 1 Istruttore Direttivo. D





n. 3 Istruttore Cat. C





n. 1 Collaboratore B3





n. 2 Esecutori Cat. B





n. 2 Operatori    Cat  A





Risorse umane assegnate:


n. 1 Istruttore Direttivo D








n.2 Risorse Umane con appalto servizi













